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Introducéo

Teve inicio em Novembro de 2007, um dos maiores projectos de investigacdo em
Ciéncias da Educacgédo, actualmente em curso na regido Alentejo (Portugal). O projecto
denominado “Arqueologia das Aprendizagens no Concelho do Alandroal”, assume, como
grande finalidade, a realizacdo da identificacdo e caracterizacdo do universo de
oportunidades de aprendizagens disponiveis e concretizadas num determinado territério
(Concelho do Alandroal), durante uma década (1997-2007). Envolvendo a Universidade de
Evora, a Direccdo Regional de Educacdo do Alentejo, a Associacdo de Desenvolvimento
Comunitario SUAO, o jornal regional Diario do SUL e a Camara Municipal do Alandroal, a
presente pesquisa € financiada pela Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia de Portugal.

Na presente comunicacdo, apresentar-se-do 0s resultados ja disponiveis, que
permitem ter uma primeira percepcao do potencial educativo institucional do territério em
estudo.

Nos ultimos dois anos, um conjunto de investigadores tem construido um conjunto de
instrumentos de recolha de informacdo, que tem vindo a aplicar em cada uma das
freguesias do municipio.

As conclusdes deste trabalho podem ser uma preciosa contribuicdo para o0s
conhecimento e compreensdo dos percursos de aprendizagem protagonizados pelos
individuos e a respectiva relacdo com as diferentes modalidades de aprendizagem
disponiveis num determinado territério. De facto, como refere Rothes (2002), o sistema
educativo de um determinado territério ndo pode ser reduzido ao conjunto das instituicdes
escolares e de educacdo formal, pois a aprendizagem ndo se limita a alguns espacos
institucionais, nem se circunscreve ao universo escolar. Esta realidade releva também a
importancia, para a qualificacdo da populacdo adulta, do conjunto de actividades de
educacao presentes na vida quotidiana (em ambientes sociais, profissionais e convivais).

! Comunicacéo elaborada no ambito do Projecto de Investigacdo “Arqueologia das Aprendizagens no Alandroal”, promovido
pelo Centro de Investigacdo em Educacéo e Psicologia da Universidade de Evora e financiado pela Fundagéo para a Ciéncia e
a Tecnologia (PTDC/CED/81388/2006).
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O que se terd passado no Alandroal, na Ultima década. E esta a questdo a que
respondemos, parcialmente, neste momento.

A Aprendizagem e o Territorio: o caso do Alentejo (Portugal)

Se considerarmos o que todo “o acto educativo esta imerso num determinado
contexto, que € a sintese de factores como o tempo, 0 espacgo, a historia, as experiéncias,
0S projectos e as circunstancias naturais em que se desenvolvem o0s agentes da pratica
educativa” (Gomez, Freitas & Callejas, 2007:177), o estudo e a consideracdo do potencial
educativo dos territérios é, na actualidade, uma das preocupa¢bes fundamentais no
desenho e concretizacdo de politicas locais promotoras de um modelo de desenvolvimento
humano, cultural, econdmico e social assente numa matriz de sustentabilidade e de
estreitamento do trabalho cooperativo, alicercado em parcerias sinérgicas e potenciadoras

dos recursos enddégenos.

Mais do que em qualquer outra circunstancia territorial, na regido Alentejo, qualquer
exercicio de reflexdo em torno das redes de aprendizagem ao longo da vida devera assentar
num pensamento global, integrado e coerente. Um pensamento que, promovendo as
potencialidades existentes e diminuindo as dificuldades evidentes, assuma a rede de
qualificacdo territorial como “um fundamental instrumento politico para aumentar a
capacidade do territério em atrair e fixar pessoas e empresas, incrementar a capacidade
geradora de riqueza e, em consequéncia potenciar as melhores condicbes para garantir
uma verdadeira coesdo social que garanta efectivas condicbes de igualdade de
oportunidades na realizagdo pessoal, familiar e profissional de cada cidad&do” (Nico,
2008:10).

O conjunto de instituicdes marcadamente promotoras de aprendizagens de natureza
ndo formal, assume um maior protagonismo na formag&o dos individuos, nos territorios
portugueses de cariz marcadamente rural, devido a escassez de espacos formais de
aprendizagem, a um forte espirito associativo e de participagdo civica e social ainda
existente no seio das pequenas comunidades locais portuguesas e concretizado na
existéncia de um universo consideravel de instituicdes oriundas da sociedade civil. Até,
porque, como nos refere Arroteia et al (2000:157),“a designagcdo de mapa educativo
contempla a existéncia de outros espacos educativos, que ndo sO a escola, facto que nao
deve deixar de ser encarado, na actualidade.”

A realidade educativa portuguesa, particularmente no territorio alentejano, revela-nos
a presenca concomitante de diversas redes de aprendizagem, que se sobrepdem e,
frequentemente, se conflituam, numa relacdo autofagica, sem qualquer sentido estratégico
nem beneficio préatico para o territorio e para as populagcées que nele habitam.

De facto assistimos, na actualidade, no Alentejo, a presenca de, no minimo, seis
redes de aprendizagem (Nico, 2008):

a) a rede formal de educacdo, que depende do Ministério da Educacdo e se
concretiza através de milhares de estabelecimentos de ensino — publicos, privados e
cooperativos — que asseguram, em condicbes muitas vezes desiguais, 0 acesso da
populacdo a educacdo pré-escolar, aos ensinos bésico e secundério e, mais
recentemente, as ofertas destinadas a uma populacao adulta. Todo este universo de
instituicbes, apesar de se relacionarem, hierarquica e verticalmente, com as
respectivas estruturas centrais e regionais que as tutelam, revelam com alguma
frequéncia, uma evidente dificuldade de didlogo horizontal, com as suas congéneres
que operam ha mesma circunstancia territorial e social. Tal facto diminui a
capacidade de o sistema formal de educacéo oferecer um conjunto de oportunidades
educativas mais racional e coerente e , dessa forma, torna mais dificil o desenho
articulado de uma rede territorial que contemple, integradamente, todos ambientes
de aprendizagens existentes;



b)

d)

e)
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a rede formal de formacdo, que, dependendo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade, se materializa através de um sistema dotado de relativa autonomia de
funcionamento e se concretiza através de dezenas de Centros de Formacao que
disponibilizam percursos de aprendizagem para jovens e adultos. Em algumas
realidades territoriais, ainda é evidente a sobreposicéo desta oferta formativa com a
que é disponibilizada pelas escolas oficiais, facto que multiplica investimentos em
infra-estruturas, adiciona custos de funcionamento e promove, paradoxalmente, uma
competicdo por um publico-alvo que € escasso, atendendo a depressao demogréfica
com que o interior se vé confrontado;

a rede formal de ensino superior, sob a tutela do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, que se operacionaliza através de dezenas de estabelecimentos
de ensino superior — universitarios e politécnicos, publicos e privados — que
asseguram uma ampla oferta curricular. O regime de autonomia de que o0 ensino
superior goza, no contexto juridico portugués, tem impedido, quase sempre, qualquer
dialogo entre as instituicdes. Se, num passado ainda proximo, a geracao do acesso
ao ensino superior possibilitou a viabilidade de toda a oferta formativa, actualmente
as circunstancias alteraram-se dramaticamente, em consequéncia da variavel
demografica e da, intensa e desigual, competicdo entre as instituicbes que se
localizam no interior — mais recentes e, por isso mesmo ainda em periodo de
consolidacdo dos seus projectos e dos seus relacionamentos com os territorios de
acolhimentos — e aqueles que operam nas grandes zonas metropolitanas e no litoral
- mais antigas, com maior sedimentacdo institucional e territorial, com uma maior
capacidade de atrair os seus estudantes e localizadas em territérios com demografia
mais favoravel. Esta nova realidade determina, mais do que nunca, a necessidade
de uma articulagdo mais séria e partilhada entre as instituicdes de ensino superior do
interior do pais, ndo com o objectivo de refor¢car uma circunscricdo fragilizante ao
territério que as acolhe, mas para a potenciacdo de todos os seus recursos fisicos,
técnicos e humanos, no sentido de as fazer ombrear com as suas congéneres
nacionais e internacionais;

uma rede formal de qualificagcdo promovida por dezenas de instituicbes privadas —
instituicdes particulares de solidariedade social, associagdes de desenvolvimento
local, fundagbes, entre outras — que proporcionam um alargado espectro de
oportunidades de formagéo, quase sempre de cariz profissionalizante. Na realidade,
desde a entrada de Portugal na Comunidade Econdmica Europeia ( actual Unido
Europeia) e do consequente acesso aos quadros comunitarios de apoio —
particularmente aos programas de desenvolvimento do mundo rural -, verificou-se
uma auténtica revivificacdo do movimento associativo local, através do aparecimento
de centenas de associacfes de desenvolvimento local, através do aparecimento de
centenas de associacdes de desenvolvimento local. Estas instituicbes, geradas na
sociedade civil, acolheram milhares de jovens qualificados — muitas vezes oriundos
dos contextos urbanos — que tiveram um papel fundamental na respectiva matriz de
funcionamento. De um paradigma voluntario e com pouca formalidade organizativa e
de funcionamento, estas associagfes introduziram um paradigma altamente
profissional e organizaram-se, muitas vezes, em torno de projectos de qualificacdo
territorial, institucional e pessoal. Em muitos territérios (concelhos e freguesias), a
actividade educativa e formativa destas instituicdes tem, ainda hoje, uma importancia
guase evidente a accdo das instituicbes da rede formal de Educagéo e Formagcéo,
particularmente no que se refere a aprendizagem ao longo da vida,;

uma rede ndo formal de aprendizagem, resultante da ac¢cdo de centenas de
instituicbes da sociedade civil ( escolas de musica e de teatro, associa¢des
juvenis, organizacbes ndo governamentais, agrupamentos de escuteiros, grupos
religiosos, entre outros) que foram criando e concretizando iniciativas locais que com
maior ou menor contetdo educacional, sempre foram uma oportunidade mais facil e
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mais proxima de acesso a ambientes de aprendizagem marcados por uma forte
componente relacional e por uma intensa convivialidade. Em cada freguesia, sao
varias as instituicdes desta natureza envolvendo, normalmente, muitas das familias e
das pessoas ai residentes. Quase sempre, estas instituicbes possuem instalacoes
fisicas e recursos técnicos de alguma qualidade e importancia no contexto local,

f) uma rede ndo formal de aprendizagem existente no tecido empresarial do
territério. Constituida por empresas de pequena dimensdo (micro, pequenas e
médias empresas), esta realidade, no interior portugués, é extraordinariamente
importante, porque € ela que assegura o0 exercicio de um direito basico: o direito
porque é ela que assegura o exercicio de um direito basico: o direito do trabalho. E
em torno das condi¢des do exercicio a este direito que, muitas vezes, repousarao as
mais definitivas decisdes acerca da fixacdo das pessoas e das familias em

determinado territorio.

Para la destas seis redes de aprendizagem, existem ainda outras redes locais que,
em muitas das dimensfes atrds referidas, serdo complementares e, por iSSO mesmo,
deveréo articular-se com as anteriormente descritas:

1) rede social, que compreende a totalidade das instituicbes que desenvolvem
actividades de natureza social, no apoio &s comunidades, familias e individuos, num
determinado territério (normalmente de dimensao concelhia);

2) rede cultural constituida por centenas de instituicdes que promovem actividade
cultural e que, na actualidade, estdo dotadas de infraestruturas de qualidade
assinalavel.

Pensar a educacdo e a formacgdo, nesta realidade diversa, onde a presenca de
milhares de instituicdes que promovem, de forma plural, uma pléiade de ambientes de
aprendizagem com as mais diferentes finalidades, os mais diversos meios e dirigidos a
todos os possiveis publicos, coloca-los perante uma necessidade evidente: conhecer com
alguma objectividade, esta cartografia de aprendizagens. De facto, conhecer esta realidade
proporciona-nos um ganho Obvio, Tal vantagem também é identificada por Imaginario
(2007:27-28):

“

algo se poderia ganhar se alargdssemos o conceito de
‘instituicAo com capacidade educativa” a organizagbes (e
instituicdes) cuja vocacdo primeira ndo é a de oferecer educacéo e
formacdo. Tal alargamento ndo constitui, alias, qualquer novidade:
decorre, justamente, da ideia de aprendizagem ao longo da vida e
consequentemente, para a tornar efectiva, da consideracdo, além
das aprendizagens formais (ensino regular realizado em contexto
escolar, mas que, como vimos, pode, e deve, compreender
articulacbes com contextos de trabalho), as aprendizagens n&o
formais (no meu entendimento, que sei ndo recolher unanimidade, as
realizadas fora do ensino regular, mas que ainda assim podem ser, e
muitas vezes sao, intencionais e sistematicas) e as aprendizagens
informais (que carecem dessa intencionalidade).”

Esta cartografia das aprendizagens consiste, pois, em conhecer, em cada contexto
territorial, toda a realidade, identificando todos os ambientes de aprendizagem, todas as
infra-estruturas existentes, todos o0s percursos disponiveis e todos os circuitos de
aprendizagem concretizados pelos individuos, no quotidiano das suas vidas, na
concretizacao dos seus projectos familiares e profissionais e no ambito das suas actividades
civicas e sociais. Conhecer este mapa é uma condicao indispensavel para se iniciar um
pensamento estruturado, integrado e coerente acerca da educagdo e da formagdo num
determinado territério. Sé conhecendo, na plenitude a totalidade dos ambientes de
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aprendizagem de um determinado contexto territorial — com particular destaque no interior
portugués, poderemos desenhar uma rede de aprendizagem global, assente em todos os
recursos existentes, construida com pilares de cooperacao institucional e pessoal e gerida
com o rigor e a responsabilidade que as sisteméticas dificuldades financeiras imp&em.

Em Portugal, em geral, e no Alentejo, em particular, com a implementacdo dos
processos de RVCC (Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias), desde o
ano 2000, foi possivel comecgar a ter uma percepgdo mais clara da importancia relativa das
instituicdes e contextos locais no conjunto de aprendizagens concretizadas pelos individuos
adultos, ao longo dos respectivos percursos vitais. Na realidade, ao basear-se huma matriz
de abordagem em que as historias de vida comecaram a assumir um papel determinante —
pois é através desta abordagem que se constroem os denominados portefélios reflexivos,
nos quais se identificam as aprendizagens significativas para a construcdo/desenvolvimento
das competéncias que, mais tarde, serdo objecto de reconhecimento e certificacdo —, tem
vindo a ser possivel ter uma no¢do mais aproximada do que € a verdadeira importancia da
accdo educadora das instituicbes locais das mais diferentes naturezas: empresas,
associacdes de desenvolvimento, desportivas, de solidariedade, culturais, recreativas,
juvenis e de ambito religioso.

A formacao dos individuos €, neste contexto, um processo dinamico que reflectirg,
estruturalmente, as oportunidades de aprendizagem, local e territorialmente, existentes.
Assim sendo, o conhecimento pormenorizado desta rede local de instituicdes e contextos
promotores de oportunidades de aprendizagem é essencial para a cartografia completa da
realidade educativa de um territério (Imaginario, 2007:27), para l4 de nos proporcionar uma
perspectiva sobre o grau de mobilizacdo das comunidades para a pratica associativa (Lima
& Erasmie, 1982:132). Naturalmente, este exercicio conceptual assume o pressuposto de
que as dimensbes geografica, demogréfica, social, econémica e social condicionardo a
geometria do mapa das aprendizagens de cada territério e de cada individuo. Um mapa
“onde todos os nés da rede se deverdo considerar, porque todos eles sédo, na realidade,
coordenadas por onde passam os individuos nas suas trajectérias vitais” (Nico, 2008:14).

O Territério do Alandroal

Foi com base nos pressupostos anteriormente referidos que, em 2007, uma equipa
de investigagdo do CIEP (Centro de Investigagdo em Educacdo e Psicologia da
Universidade de Evora) iniciou o estudo de um determinado territério: o concelho do
Alandroal. Este territorio tem uma &area de 544,86 km? e uma populacédo adulta (com 18 ou
mais anos) de 5582 individuos. E constituido por seis freguesias: N2 Senhora da Conceig&o
(1570 individuos), Santiago Maior (2172), Terena (757) Sao Bras dos Matos (353), Capelins
(585) e Juromenha (145). Localizado, geograficamente, no interior da regido mais
despovoada do pais (sudeste portugués), o Alandroal possui baixos niveis sociais e
economicos (52,19% da média do PIB/Produto Interno Bruto de Portugal) e indicadores de
escolarizacao frageis que revelam, por exemplo, uma taxa de analfabetismo de 21% (INE,
2002). Nestas circunstancias, no concelho do Alandroal, a qualificacdo dos individuos
adultos, remeter-nos-a, certamente, para percursos construidos longe dos espagos de
aprendizagem de natureza escolar e formal. Foram os contextos n&o-formais e informais de
aprendizagem, disponiveis na malha institucional e relacional das pequenas comunidades
locais do territorio, que se terdo assumido, provavelmente, como 0s espagos mais
disponiveis e, por isso mesmo, mais presentes e estruturantes na constru¢do dos projectos
educativos dos individuos.

Procedimentos Metodoldgicos do Estudo
Nas circunstancias descritas, entendeu-se que a trajectéria da investigacdo que, em

2007, iniciamos, teria que passar, obrigatoriamente, pelo recenseamento de todas as
instituicdbes em actividade no territério do concelho do Alandroal, independentemente da



respectiva area de actividade. Para tal, assumimos, como instituicdo, toda a entidade,
juridicamente existente e fiscalmente activa. Como aprendizagem institucional, foi
considerada toda a oportunidade de aprendizagem identificada (em qualquer contexto) que
revelasse um minimo de intencionalidade e estruturacdo e que tivesse resultado da acgéo
das instituicdes inquiridas, no periodo em estudo (1997-2007). Para garantir adequadas
condicbes de concretizacao da pesquisa, foram estabelecidos protocolos com as autarquias
locais (Camara Municipal e Juntas de Freguesia), a Direccdo Regional de Educacdo do
Alentejo, a Delegagdo Regional do Alentejo do Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional e 0 Agrupamento de Escolas do Alandroal.

Desde o inicio de concretizacdo do projecto, a Camara Municipal do Alandroal
disponibilizou, & equipa de pesquisa, um gabinete, nas suas instalacdes fisicas, e uma
funcionaria, a tempo inteiro, com formacao académica adequada aos objectivos do projecto.

Entre Janeiro de 2008 e a actualidade, uma equipa de investigadores tem estado no
terreno a concretizar o procedimento metodolégico da pesquisa, de acordo com as
seguintes fases:

e 12 Fase (Janeiro/2008-Junho/2009): Aplicagdo dos Questionarios das
Aprendizagens Institucionais | e 1l (QAIL I e QAI Il) a 286 instituicbes que se
disponibilizaram a participar, de um universo de 328 instituicdes identificadas no
territério. Esta primeira fase destinou-se a identificar e caracterizar os universos de
instituicdes existentes no territério e de aprendizagens por elas organizadas e
disponibilizadas;

e 2.2 Fase (em curso): Aplicacdo do Questionario das Aprendizagens Pessoais (QAP)
a uma amostra semi-estratificada de 1084 pessoas recenseadas nas freguesias do
territério em estudo. Esta segunda fase destina-se a identificar e caracterizar o
universo de aprendizagens concretizadas pela populacdo adulta residente no
territério (concelho do Alandroal) durante uma década (1997-2007).

Os resultados disponiveis: as Aprendizagens Institucionais

Da aplicagéo e posterior analise da informacao recolhida pelos QAI | e Il, em todo o
territério do concelho do Alandroal, é possivel, a data desta comunicacdo, apresentar 0s
seguintes dados, ja disponiveis relativos as instituicdes inquiridas:

i)Foram identificadas 328 instituicbes e inquiridas 286, o que corresponde a uma
taxa de cobertura de 86,2%, de acordo com a distribui¢do indicada na Tabela 1:

Tabela 1 — Numero de instituicdes no concelho do Alandroal (por freguesia)

Instituic6es Inquiridas

Freguesia InstituicGes
Identificadas
Frequéncias Absolutas Frequéncias
(n) Relativas (%)
N. Senhora da Conceigéo 119 101 84,5
Santiago Maior 101 89 85,1
Terena 45 40 88,9
S&o Bréas dos Matos 32 28 87,5
Capelins 18 16 88,9

Juromenha 13 12 92,3



Total

328 286 88,1

ii) De acordo com os grupos de actividade economica, atendendo a
Classificacdo Portuguesa de Actividades Econémicas', a actividade mais
representada, no territério em estudo, sdo: i) 0 comércio a grosso e a retalho
(25,5%); ii) o alojamento, restauracdo e similares (24%); iii) a agricultura,
producdo animal, caca, floresta e pesca (12,6%). O Grafico 1 mostra esta
distribuicdo, de forma mais completa.

Grafico 1: Instituic8es, por &rea de actividade
econ6mica* (%)
R; 6%
Q; 2% .59
P; 1% _\ 5 5% A; 13%
0; 4%\ B; 0%
N; 0%\
w; 1()//&\ G 11%
j; 1%/\
F; 7%
I;24%

G; 25%

iii) Ao realizar-se a leitura relativa ao nimero de individuos associado a cada
area de actividade, verifica-se que o conjunto de actividades recreativas,
culturais e desportivas tém uma significativa presenga no concelho, pois
envolvem, de acordo com dados do QAI I, 3498 pessoas, facto que evidencia
uma forte dindmica social e civica da populacao;

iv) 33,2% das instituigbes inquiridas revelou possuir Plano Anual de Actividades.

Neste grupo, encontram-se, maioritariamente, empresas, associagoes,
Instituicdes privadas de solidariedade social e de natureza estatutaria publica.
A maioria das instituicbes funciona todo o ano (93% dos casos). O pessoal

" A. Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca;
B.Industria extractivas;

C.Industrias transformadoras;

F.Construcao;

G.Comeércio por grosso e a retalho; H - reparagdo de veiculos automéveis e motociclos;
I.Alojamento, restauragdo e similares;

J.Actividades de Informacgé&o e de comunicagao;

K. Actividades financeiras e de seguros;

M.Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares;
N.Actividades administrativas e dos servi¢os de apoio;
O.Administragdo Publica e defesa; seguranca social obrigatoria;
P.Educacéo;

Q.Actividades de satde humana e apoio social;

R.Actividades Artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas;
S.Outras actividades e servicos;

s/r. Sem resposta.
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gue integra as instituicdes €, na sua maioria, remunerado. 26% das entidades
realiza reunides do 6rgao executivo (Direccdo) e 17,1% promove reunides do
6rgao deliberativo (Assembleia-Geral), com alguma regularidade;

V) Foram identificadas 689 oportunidades de aprendizagens no universo de
instituicdes inquiridas (289), de acordo com a distribuicdo que se apresenta,
em seguida (tabela 2):
Tabela 2 — Numero de Aprendizagens no Concelho do Alandroal (por freguesia)
. N° Instituicdes N° oportunidades Indlge de
Freguesia L : o aprendizagem
Inquiridas disponibilizadas Tt
Institucional
N. Senhora da 101 257 2,5
Conceicgéo
Santiago Maior 89 255 3.0
Terena 40 73 1,8
Sao Bras dos Matos 28 28 1,0
Capelins 16 29 1,8
Juromenha 12 a7 3,9
Total 286 689 24
vi) A freguesia de Juromenha, embora seja aquela que menor namero de
habitantes e de instituicdes evidencia, revelou-se como o contexto territorial
com maior indice de aprendizagem institucional (3,9), considerando-se o
nimero de aprendizagens identificadas relativamente ao numero de
instituicbes inquiridas e de individuos residente. A freguesia de Sao Bras dos
Matos revelou-se como o0 contexto territorial com menor indice de
aprendizagem institucional (1,0), de acordo com o mesmo critério referido
anteriormente;
Vi) 61 Instituicdes inquiridas (8,9%) ndo organizaram qualquer actividade que
envolvesse aprendizagens, no periodo em estudo (1997-2007);
vii) A maior frequéncia relativa de aprendizagens disponibilizadas pelas

instituicdes do concelho do Alandroal, relacionam-se com actividades de
manutencdo de Aparelhos Electrénicos, com a Inovacdo Tecnoldgica e
Magquinaria (20%), eventualmente uma consequéncia da actividade comercial
e das pequenas industrias existentes, na qual existe uma frequente
necessidade de substituir e actualizar equipamentos; Relativamente ao
contetdo das aprendizagens disponibilizadas pelas instituicbes, apresenta-se
a seguinte tabela com a respectiva distribuicéo:



Tabela 3 — Aprendizagens disponibilizadas pelas instituic6es (1997-2007)

Cluster de Aprendizagem Frequéncias Frequéncias
I [0)
Absoluta (n) REEHE )

Actividades relacionadas com Aparelhos 138 20,0
Electrénicos , Inovacéo Tecnoldgica e Maquinaria

Actividades da Saude e Proteccdo do Consumidor 126 18,5
Actividades do Comércio e servicos 52 7,5
Actividades relacionadas com o Lazer, Ocupacéo 37 54

dos tempos Livres

Actividades da Formacéo e da Educacéo 34 49

Actividades da Tecnologias da Informacéo e da 34 49
Comunicacdo

Actividades de Gestéo 28 4,1
Actividades Agro-Pecuarias 27 3,9
Actividades Administrativas, contabilidade e 49 7,1
financas
Actividades de Ordenamento do Territério 19 2,8
Actividade Fisica e Desportiva 16 2,3
Outras " 127 18,5
Total 689 100,0
iX) As actividades relacionadas com a prestacdo de cuidados de saude e de

Xi)

protecgdo do consumidor (18,5%) potenciaram, também, a organizacdo de
aprendizagens, por parte das instituicdes. Uma evidéncia que talvez traduza
0 peso significativo das actividades institucionais dirigidas para uma
populacéo pouco letrada e pouco jovem;

63% dos envolvidos nas aprendizagens institucionais foram os proprios
proprietarios das instituicbes. As situacdes de aprendizagem identificadas
foram episddicas (em 38,4% dos casos) ou permanentes (31,6%);

A modernizagdo da prépria instituicdo e a formacao do pessoal da instituicao
séo objectivos norteadores de toda a dinamica institucional, sdo objectivos
apontados em 39,7% dos casos de aprendizagem institucional (ver quadro 4);

37 clusters com um indice inferior a 2% cada.



Quadro 4:0bjectivos das Aprendizagens Institucionais no concelho do Alandroal

Mudanca de Actividade 0,95
Desenvolvimento Local 82 7,06
Promocao da Cultura 61 5,25
Promocao da Informacéao 103 8,87
Promocao do Apoio Social 24 2,07
Caracter Ludico/Recreativo 80 6,89
Modernizacéo da Propria Instituicdo 238 20,5
Formagé&o do Pessoal da Instituicdo 232 20,0
Formacéo Profissional 159 13,7
Formacéo Escolar 13 1,12
Formacé&o Profissional e escolar 20 1,72
Outro 138 11,9

i)
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Verificou-se que sdo as proprias instituicdes que tomam a iniciativa das
aprendizagens e, na maioria dos casos, as conceptualiza e concretiza. No
entanto, h4 um leque de aprendizagens suscitadas por outras instituicdes
(17,4%), sendo estas que tomam a iniciativa (ver quadro 5).
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Quadro 5: Nivel de Responsabilidade (existéncia, conceptualizacdo e concretizacdo) nas

actividades potenciadoras das aprendizagens (por tipo de entidade)

Entidade

Existéncia

Institucional

Da prépria instituicéo 435

Outra instituicéo 122

Parceria envolvendo a

instituicdo

Pertencente a propria
instituicdo

35

Dimensao
Individual/Pessoal

414

Pertencente a outra
instituicédo

Dimensao Administrativa e
Territorial

Freguesia

Concelho

Exterior ao Alandroal -

Qutra.

xiii)

14

%

62,1

17,4

5,0

59,1

2,0

Concepcéo

410
211

37

356

108

Nivel de Responsabilidade

%

58,6

30,1

53

50,9

15,4

Concretizagao

357
228

26

134

47
140
312

%

51,0

32,6

3,7

19,1

6,7
20,0

44,6

As instituicbes locais investem em aprendizagens viradas para um publico-
alvo interno. Os participantes destas aprendizagens sdo, normalmente, os

proprietarios e os funcionarios,

em 62,3%

e 27,6%

dos casos,

respectivamente como se apresenta no quadro 6. No entanto, algumas
instituicbes, nomeadamente do associativismo local referem eleger toda a
comunidade local como publico-alvo das suas iniciativas de aprendizagem;



Quadro 6: Publico-alvo das aprendizagens disponiveis no concelho do Alandroal
N Concelho (=689) %

Publico - Alvo

Toda a Comunidade Local 88 13,2
Empresa

Proprietario(s) 429 62,3

Funcionario(s) 189 27,6

Grupo Especifico

Jovens 56 8,27
Adultos em Idade Activa 166 241
Idosos 15 2,18
Género

Masculino 69 10,0
Feminino 42 6,1
Ambos 96 13,9
Familias 5 0,87
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xiv)  Um dado revelador da necessidade de se aprender em contexto real de

actividade pode ser a localizagdo geografica das aprendizagens.

A

concretizacdo das aprendizagens tem por local de eleicdo a propria
instituicdo (70% dos casos), porém nos restantes casos também é
consideravel a taxa de instituicbes que se desloca a outra freguesia para
aprender (31,4%) noutras instituicdes (ver quadro 7). Algumas aprendizagens
ocorrem num local fixo, todavia algumas instituicdes (7,5%) concretizam a
mesma aprendizagem em varios locais. Este acontecimento permite-nos
obter 741 episodios de aprendizagem para as 689 aprendizagens

identificadas.

Quadro 7: Localizagédo das Aprendizagens Disponiveis, no Concelho

Local da Realizacdo Frequéncias Frequéncias

Absolutas (n) relativas (%)
Na Freguesia 595 80,3
Na propria instituicao 519 70,0
Noutro local 76 10,3
Noutra Freguesia 156 211

TOTAL 741 100,0



XV)

Xvi)
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Normalmente, as aprendizagens tém a duracdo de um dia (39% dos casos).
Porém, também existem situacdes de aprendizagem com uma duracéo
superior a 14 dias (36,9% dos casos). Verifica-se, por outro lado, em termos
de frequéncia, a preferéncia pelos extremos: aprendizagens episodicas (35%)
e/ou permanentes (33%)- (ver quadro 2).

Grafico 2: Regularidade das situagdes de
aprendizagem (%)

S/resposta; 13%

Episddica; 35%

Permanente;
33%

Frequente; 19%

56,7% dos inquiridos afirmou ndo ter certificado as aprendizagens que
realizou, o que evidencia uma baixa preocupacdo com a relevancia
académica dos conhecimentos e competéncias construidos ou refor¢ados.
Do conjunto de aprendizagens certificadas, 61,4% corresponde a
aprendizagens ndo formais e informais, a que se fazem corresponder,
normalmente, certificados de participacdo e/ou algum tipo de certificacéo
social e comunitéria.

Quadro 8: Tipo de certificacdo emitida no ambito das aprendizagens concretizadas.

Certificacao
Documental

Certificacéo
Social e
Comunitaria

Tipo de Certificagcéo Freq. Absoluta %

Formal 115 38,6

Equivaléncia académica 17 5,7
Equivaléncia profissional 98 32,9
N&o Formal 84 28,2

Certificado de participacdo no evento 84 28,2
Informal 99 33,2

Contexto laboral 69 23,2
Circuito de Amigos 10 3,4
Comunidade local 20 6,7
Outra 12 4,0

Total 298 100,0
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xvii)  As 689 aprendizagens identificadas no territério em estudo apresentam, com
frequéncia, uma matriz ndo formal e enquadram-se num quadro institucional
ou laboral, sendo que 45,7% destas tém participacdo de frequéncia
obrigatéria.

Reflexao Final

No momento em que o actual projecto de investigacdo se encontra, entendemos que
a realidade que ja foi possivel conhecer, se revelou um interessante objecto de estudo, com
evidentes potencialidades de exploracdo. De facto, o universo de instituicbes existentes
superou, em grande medida, as expectativas iniciais e o conjunto de aprendizagens
identificadas esta, claramente, para la do que seria imaginavel, num territério tdo pequeno e
com uma demografia tdo baixa.

Temos, hoje, a clara percepcdo de que a andlise — ainda em curso — as aprendizagens
identificadas nos revelara um universo, ainda pouco conhecido, de contextos nao formais e
informais de educacdo, mas decisivo e significativo no processo de qualificacdo dos
individuos residentes no concelho do Alandroal.

Atendendo as, ja, evidentes diferencas existentes entre as varias freguesias do
territorio, ao nivel da taxa de qualificacé@o institucional, € de esperar que as aprendizagens
concretizadas pela populacdo residente em cada contexto revelem, consequentemente,
padrbes diversos.

Uma certeza, no entanto, podera ja ser assumida: sendo o territério um factor
determinante no processo de qualificacdo dos individuos e das instituicdes, € ja evidente e
fundamental que, em cada contexto territorial, se proceda a uma adequada cartografia de
todas as aprendizagens existentes. Sem este exercicio, conceptual e institucionalmente,
alargado e rigoroso, ndo sera possivel a construgdo de um verdadeiro mapa educacional,

enquanto verdadeiro e participado instrumento de apoio a gestdo local e regional da
Educacao e da Formacéao.
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